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	1. 
	Tujuan
	:
	Memastikan Pengembangan Perangkat Asesmen di LSP Universitas Mercu Buana Yogyakarta selaku Penyelenggara Sertifikasi Profesi adalah valid dan mampu telusur terhadap standar dan regulasi teknis serta pedoman yang telah ditentukan

	2.  
	Ruang lingkup
	:
	Kegiatan pengembangan perangkat asesmen, termasuk Rekoginisi Pembelajaran Lampau (RPL) di dalam sistem asesmen berbasis kompetensi, pengembangan perangkat asesmen pada lembaga sertifikasi profesi, lembaga pelatihan dan lembaga pendidikan, dengan lingkup proses sejak penentuan focus perangkat asesmen hingga peninjauan dan uji coba perangkat asesmen

	3. 
	Koordinator
	:
	Asesor Kompetensi 

	4. 
	Acuan
	:
	PBNSP 202 Tahun 2014
SKKNI 333 Tahun 2020: M.74SPS03.089.1– Mengembangkan Perangkat Asesmen

	5. 
	Proses Prosedur
	:
	

	LANGKAH PROSEDUR
	
	KELUARAN
	
	PENANGGUNG JAWAB

	1. Menentukan fokus perangkat asesmen

Instruksi Kerja: 
· Identifikasi/klarifikasi Kelompok target asesi, tujuan dan konteks asesmen.
· Interpretasi acuan pembanding asesmen yang relevan diakses dan dalam rangka penetapan bukti yang diperlukan untuk memperagakan kompetensi.
· Interpretasi dan kontekstualisasi semua komponen standar- standar kompetensi yang merupakan acuan pembanding sesuai panduan guna memenuhi persyaratan organisasi/ hukum/etika.
· Identifikasi okumentasi terkait lainnya sebagai informasi dalam pengembangan perangkat asesmen.
	
	· Formulir Rencana Asesmen
(FR-MAPA-01)
· Formulir Peta Instrumen Asesmen Hasil Pendekatan Asesmen Dan Perencanaan Asesmen
(FR-MAPA-02)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	2. Menentukan kebutuhan perangkat asesmen

Instruksi Kerja: 
· Nominasikan metode-metode asesmen yang akan mendukung pengumpulan bukti yang telah ditentukan dipilih denganmempertimbangkan konteks asesmen dan prinsip- prinsip asesmen. Metode-metode asesmen yang haruslah sedemikian rupa agar asesi dapat menunjukkan kompetensinya atau mendukung permintaan mereka dalam memperoleh rekognisi kompetensi terkininya.
· Pertimbangkan setiap instrumen untuk setiap metode asesmen yang terpilih,kemudian pilihan (opsi) aktivitas asesmen diciptakan dengan menggunakan keterampilan berfikir kritis. 
	
	· Bukti-bukti dan Jenis Bukti
(FR-MAPA-01)
· Metode-metode terpilih
(FR-MAPA-01)
· Alternatif Perangkat Asesmen
(FR-MAPA-02)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	3. Merancang dan mengembangkan perangkat asesmen

Instruksi Kerja: 
· Kumpulkan instrumen spesifik/sesuai dengan bukti yang akan, dikembangkan berdasarkan rancangan aktivitas asesmen.
· Kembangkan instrumen-instrumen asesmen.
· Dokumentasikan Prosedur-prosedur spesifik dan jelas yang memandu asesor dan/atau asesi dalam pengadministrasian dan penggunaan instrumen-instrumen ditetapkan dan.
· Pertimbangkan dan kemukakan Persyaratan Sistem/Kebijakan dan prosedur sistem asesmen yang relevan, meliputi prosedur penyimpanan dan pelacakan rekaman, tinjauan dan evaluasi, serta pengendalian versi dokumen.
	
	· Instrumen asesmen (FR-IA.01 s.d. FR-IA.10)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	4. Meninjau dan menguji coba perangkat asesmen

Instruksi Kerja: 
· Periksa Konsep perangkat asesmen berdasarkan kriteria evaluasi 
· menguji coba Konsep perangkat asesmen untuk memvalidasi isi dan tingkat kecocokan penggunaannya.
· kumpulkan dan dokumentasikan Umpan balik dari orang yang terlibat	dalam uji coba konsep perangkat asesmen.
· Lakukan Perubahan-perubahan terakhir terhadap konsep perangkat asesmen  berdasarkan analisis umpan balik
· Direvisi, diformat dan diarsipkan  Perangkat asesmen yang telah dengan benar sesuai kebijakan dan prosedur sistem asesmen serta persyaratan organisasi/hukum/etika.
	
	· Hasil evaluasi  Instrumen asesmen
(FR-IA.11)
· Hasil Uji coba
(FR-IA.11)
· Umpan balik dari orang relevan (FR-IA.11)
· Hasil Validasi Asesmen pada periode Sebelum Asesmen (FR-VA)
· Instrumen asesmen (FR-IA.01 s.d. FR-IA.10)
	
	Asesor Kompetensi
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1.    Tujuan  :  Memastikan  Pengembangan   Perangkat Asesmen   di LSP   Universitas Mercu Buana  Yogyakarta   selaku Penyelenggara Sertifikasi Profesi  adalah  valid dan mampu  telusur  terhadap  standar dan regulasi teknis serta pedoman yang telah  ditentukan  

2.      Ruang lingkup  :  Kegiatan   pengembangan   perangkat asesmen, termasuk Rekoginisi Pembelajaran  Lampau (RPL) di dalam sistem asesmen berbasis kompetensi, pengembangan  perangkat asesmen pada lembaga sertifikasi profesi, lembaga pelatihan dan  lembaga pendidikan ,  d engan lingkup proses sejak   penentuan  focus perangkat  asesmen hingga peninjauan dan uji coba perangkat asesmen  

3.    Koordinator  :  Asesor Kompetensi   

4.    Acuan  :  PBNSP  202   Tahun 2014   SKKNI  333   Tahun  2020 :  M.74SPS03.089.1 –   Mengembangkan Perangkat Asesmen  

5.    Proses Prosedur  :   

LANGKAH PROSEDUR   KELUARAN   PENANGGUNG  JAWAB  

1.   Menentukan   fokus perangkat asesmen     Instruksi Kerja:        I dentifikasi/klarifikasi  Kelompok target asesi, tujuan dan   konteks   asesmen.      Interpretasi   a cuan  pembanding asesmen yang relevan diakses  dan dalam rangka penetapan bukti yang diperlukan untuk  memperagakan kompetensi.      Interpretasi dan kontekstualisasi  s emua komponen standar -   standar kompetensi yang merupakan acuan pembanding  sesuai panduan guna memenuhi persyaratan organisasi/  hukum/etika.      Identifikasi  okumentasi terkait lainnya sebagai informasi  dalam pengembangan perangkat asesmen.      Formulir Rencana  Asesmen   (FR - MAPA - 01 )      Formulir  Peta  Instrumen Asesmen  Hasil Pendekatan  Asesmen Dan  Perencanaan  Asesmen   (FR - MAPA - 02)   Asesor  Kompetensi  

        

2.   Menentukan kebutuhan perangkat asesmen     Instruksi Kerja:        Nominasikan   m etode - metode asesmen yang akan mendukung  pengumpulan bukti yang telah ditentukan dipilih  denganmempertimbangkan konteks asesmen dan prinsip -   prinsip asesmen. Metode - metode asesmen yang haruslah  sedemikian rupa agar asesi dapat menunjukkan     Bukti - bukti dan  Jenis Bukti   (FR - MAPA - 01 )      Metode - metode  terpilih   (FR - MAPA - 01 )      Alternatif Perangkat   Asesmen   (FR - MAPA - 02)   Asesor  Kompetensi  

