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	1. 
	Tujuan
	:
	Memastikan Pelaksanaan Perencanaan Aktivitas dan Proses Asesmen di LSP Universitas Mercu Buana Yogyakarta selaku Penyelenggara Sertifikasi Profesi  adalah valid dan mampu telusur terhadap standar dan regulasi teknis serta pedoman yang telah ditentukan

	2.  
	Ruang lingkup
	:
	Kegiatan merencanakan aktivitas dan proses asesmen, termasuk Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL), di dalam sistem asesmen berbasis kompetensi,  dengan lingkup proses sejak penentuan pendekatan asesmen hingga pengembangan materi uji kompetensi

	3. 
	Koordinator
	:
	Asesor Kompetensi LSP Universitas Mercu Buana Yogyakarta

	4. 
	Acuan
	:
	PBNSP 201 Tahun 2014 dan PBNSP 301 Tahun 2013
SKKNI 333 Tahun 2020: M.74SPS03.088.2 – Merencanakan Aktivitas dan Proses Asesmen

	5. 
	Proses Prosedur
	:
	

	LANGKAH PROSEDUR
	
	KELUARAN
	
	PENANGGUNG JAWAB

	1. Menentukan pendekatan asesmen
Instruksi Kerja: 
· Identifikasi dan konfirmasikan kandidat, tujuan dan konteks asesmen dengan orang yang relevan sesuai dengan persyaratan hukum, organisasi dan etika
· Identifikasi dan akses standar industri atau tempat kerja yang berlaku untuk asesmen, dan persyaratan asesmen spesifik apa pun
	
	· Rekaman Formulir Permohonan Sertifikasi Kompetensi
(FR-APL-01)
· Rekaman Formulir Asesmen Mandiri 
(FR-APL-02)
· Formulir Rencana Asesmen
(FR-MAPA-01)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	2. Mempersiapkan rencana asesmen
Instruksi Kerja: 
· Analisis unit kompetensi dan persyaratan asesmen untuk mengidentifikasi bukti dan jenis bukti yang diperlukan untuk menunjukkan kompetensi, sesuai dengan aturan bukti
Pilih metode dan instrumen asesmen untuk mendukung pengumpulan bukti yang ditetapkan, dengan mempertimbangkan konteks di mana asesmen akan berlangsung
· Kembangkan rencana asesmen dan dapatkan persetujuan dari para pemangku kepentingan terkait
	
	· Formulir Rencana Asesmen
(FR-MAPA-01)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	3. Identifikasi Persyaratan Modifikasi Dan Kontekstualisasi
Instruksi Kerja: 
· Gunakan informasi dari kandidat dan, jika relevan, tempat kerja kandidat untuk mengidentifikasi kebutuhan kontekstualisasi
· Periksa saran yang diberikan oleh paket pelatihan atau pengembang kursus yang relevan dengan kebutuhan kontekstualisasi yang diidentifikasi
· Analisis alat asesmen yang ada dan catat amandemen yang diperlukan untuk mengatasi kebutuhan kontekstualisasi yang diidentifikasi
· Identifikasi peluang untuk kegiatan asesmen terintegrasi dan catat setiap perubahan yang diperlukan untuk alat asesmen 
	
	· Formulir Permohonan Sertifikasi Kompetensi
(FR-APL-01)
· Formulir Asesmen Mandiri 
(FR-APL-02)
· Formulir Rencana Asesmen
(FR-MAPA-01)
	
	Asesor Kompetensi

	 
	
	
	
	

	4. Mengembangkan Materi Uji Kompetensi
Instruksi Kerja: 
· Analisis instrumen asesmen yang tersedia untuk kesesuaian penggunaan, dan identifikasi modifikasi yang diperlukan.
· Kembangkan Instrumen asesmen untuk memenuhi standar dan kebutuhan tempat kerja / kandidat yang diperlukan.
· Petakan instrumen asesmen terhadap persyaratan unit atau kursus.
· Tulis instruksi yang jelas untuk kandidat dan penilai mengenai penggunaan instrumen asesmen.
· Periksa draf instrumen asesmen apakah memenuhi standar yang disyaratkan dan kebutuhan tempat kerja / kandidat tertentu serta catat dan konfirmasi hasil pemeriksaan
	
	· Formulir Rencana Asesmen
(FR-MAPA-01)
· Formulir Peta Instrumen Asesmen Hasil Pendekatan Asesmen Dan Perencanaan Asesmen
(FR-MAPA-02)
· Instrumen asesmen
(FR.IA.01 s.d. FR.IA.10)
· Ceklis Meninjau Instrumen asesmen (FR.IA.11)
	
	Asesor Kompetensi
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1.    Tujuan  :  Memastikan  Pelaksanaan Per e ncanaan Aktivitas dan Proses Asesmen   di LSP  Universitas Mercu Buana Yogyakarta   selaku Penyelenggara Sertifikasi Profesi    adalah  valid dan mampu telusur  terhadap  standar dan regulasi teknis serta  pedoman yang telah ditentukan  

2.      Ruang lingkup  :  Kegiatan m erencanakan aktivitas dan proses   asesmen, termasuk Rekognisi  Pembelajaran   Lampau (RPL), di dalam sistem asesmen berbasis   kompetensi ,     d engan   lingkup proses sejak  penentuan pendekatan   asesmen  hingga  pengembangan materi uji kompetensi  

3.    Koordinator  :  Asesor Kompetensi   LSP   Universitas Mercu Buana Yogyakarta  

4.    Acuan  :  PBNSP 20 1   Tahun 2014  dan  PBNSP  301   Tahun 2013   SKKNI  333   Tahun  202 0 :  M.74SPS03.088.2   –   Merencanakan Aktivitas dan Proses  Asesmen  

5.    Proses Prosedur  :   

LANGKAH PROSEDUR   KELUARAN   PENANGGUNG  JAWAB  

1.   Menentukan pendekatan asesmen   Instruksi Kerja:        Identifikasi dan konfirmasikan kandidat, tujuan dan konteks  asesmen dengan orang yang relevan sesuai dengan  persyaratan hukum,  organisasi dan etika      Identifikasi dan akses standar industri atau tempat kerja yang  berlaku untuk asesmen, dan persyaratan asesmen spesifik apa  pun      Rekaman  Formulir  Permohonan  Sertifikasi  Kompetensi   (FR - APL - 01)      Rekaman  Formulir  Asesmen Mandiri    (FR - APL - 02)      Formulir Rencana  Asesmen   (FR - MAPA - 01 )   Asesor  Kompetensi  

        

2.   Mempersiapkan rencana asesmen   Instruksi Kerja:        Analisis unit kompetensi dan persyaratan asesmen untuk  mengidentifikasi bukti dan jenis bukti yang diperlukan untuk  menunjukkan kompetensi, sesuai dengan aturan bukti   Pilih metode dan instrumen asesmen untuk mendukung  pengumpulan bukti yang ditetapkan, dengan  mempertimbangkan konteks di mana asesmen akan  berlangsung      Kembangkan rencana asesmen dan dapatkan persetujuan dari  para pemangku kepentingan terkait      Formulir Rencana  Asesmen   (FR - MAPA - 01 )   Asesor  Kompetensi  

        

